La mission «Get Up», qu’est-
ce que C’est?

Les conséquences du Covid-19 ne se
limitent pas a une maladie organique
mais viennent initier et/ou renforcer des

difficultés émotionnelles (deuil, isolement,

confinement, anxiété, sentiment
d’abandon, perte de sens, déliaison
sociale, sentiment d’impuissance,
ennui, repli, etc.).

En réponse a cette crise, linitiative
d’habitation protégée du Regain propose

un accompagnement tant individuel que
collectif des résidents, de ’'équipe
et des proches ayant été impactés par ce
contexte.

La réflexion de cette mission
prend conscience de la complexité
du terrain pour chacun, c’est pourquoi
le SPAD du Regain adapte son
cadre en fonction des singularités des
maisons de repos, des personnes,
du vécu individuel et collectif.

Des questions?

Avenue du centenaire, 71
6061 Montignies-sur-Sambre

071/10.86.60
Leregain@ghdc.be

leregainasbl.org

Contactez-nous!
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Pour qui?
*Les résidents en maison de
repos et résidences services

* Tous travailleurs des maisons
de repos

*Les proches, les familles des
résidents.

Par qui?

« Une équipe pluridisciplinaire :
Ergothérapeute, psychologue,

assitante sociale, etc.

*Une psychogeériatre

Territoire d’action
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Aiseau-Presles, Anderlues, Charleroi
Chatelet, Courcelles, Farciennes, Fleurus,
Fontaine-l'Evéque, Fosses-la-ville, Gerpinnes
Ham-sur-Heure Nalinnes,

Jemeppe sur Sambre, Les Bons Villers,
Lobbes, Mettet, Montigny-le-tilleul,
Pont-a-Celles, Sambreville,

Sombreffe, Thuin, Walcourt

Notre mission :

Espaces de parole, de rencontre,
d’écoute et de soutien en
réponse aux réalités de chacun.

Mise en place d’un réseau,
réorientation en vue d’un
accompagnement au long terme

Sensibilisation, réflexion
clinique avec les équipes autour
de situations complexes

Modules d’info-formations pour

le personnel



